
	 	

Leitfaden DemoFit-Erstberatung
zur Durchführung der kostenfreien DemoFit-Erstberatung

Als „rebequa Demographie-Berater/-in“* haben Sie sich verpflichtet, sieben kosten-
freie DemoFit-Erstberatungen in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) Ihrer Wahl 
bis Ende September 2008 durchzuführen. Die Rahmenbedingungen für diese Demo-
Fit-Erstberatungen wurden vom Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) 
vorgegeben und werden nachfolgend erläutert. 

A) Umfang der DemoFit-Erstberatung in einem Unternehmen
Die DemoFit-Erstberatung besteht i. d. R. aus drei Teilen: Erstkontakt, Aufbereitung und 
Analyse der zur Verfügung gestellten Unternehmensdaten sowie deren Darstellung im 
Rahmen einer Veranstaltung. Bei fünf Anwesenden ist eine halbtägige Veranstaltung 
durchzuführen; bei der Mindestteilnehmerzahl von drei Personen muss alternativ ein 
ganztägiges Zusammenkommen stattfinden. Die Durchführung der DemoFit-Erstbera-
tung (Vor- und Nachbereitung der Veranstaltung) sowie die Veranstaltung an sich wird 
stundenmäßig erfasst und auf einem Formular nachgewiesen (siehe Punkt C).

B) Inhalt der DemoFit-Erstberatung (Gestaltungsvorschlag)
Mit der DemoFit-Erstberatung unterstützt der Berater die Unternehmen vor allem hin-
sichtlich alter(n)sgerechter Personalpolitik, Marketing und Weiterbildung. Der Demo-
graphie-Berater erarbeitet analysebasiert ein individuell zugeschnittenes Maßnahmen-
paket.

Im Folgenden ist ein möglicher Ablauf skizziert:
1. Erstkontakt zum Unternehmen

2. Anfordern von Altersstrukturdaten für die Analyse unter Verwendung des Excel-  
 Tools oder anderer geeigneter Mittel

3. Analyse der bisher genutzten Instrumente bzw. bereits eingesetzter Maßnahmen  
 zum Thema „Demographischer Wandel“ mit Hilfe folgender Tools: Zukunfts-Check,  
 Demotrans Risikoanalyse oder DemoKomp Online-Analyse etc.

*Auf die Verwendung beider Geschlechtsformen wird mit Blick auf die bessere Lesbarkeit des Textes verzichtet. Die nachfolgend 
verwendete männliche Form bezieht sich auf männliche sowie weibliche Personen.
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4. Erstellen einer Grobanalyse der Altersstrukturdaten (alternativ Erstellen 
einer Musterpräsentation mit typischen Altersstrukturverläufen):

 • aktueller Stand der Alterstruktur

 • Fortschreibung um 10 Jahre – ohne Einstellung bzw. Fluktuation,  
   nur Verrentung/Austritt ab 67

 • ggf. Analyse von Bereichen oder Funktionen, wenn vorhanden

 • Ermittlung des betrieblichen Durchschnittsalters

 • Darstellung von Prozentanteilen der drei Altersgruppen 18-34, 
  35-49 und 50-65 Jahre im Verhältnis zueinander

5. Ableitung erster analysebasierter Maßnahmeempfehlungen

6. Erstellen einer Präsentation:

 • eigene Vorstellung

 • Darstellung der Unternehmensdaten

 • Einführung in das Thema „Demographischer Wandel“ 
  (siehe auch rebequa Teilnehmer-CD)

 • Erläuterung der Perspektivenkarte für das Bundesland 
  (siehe rebequa Teilnehmer-CD)

 • Darstellung von Regionaldaten (siehe rebequa Teilnehmer-CD) bzw. 
  selbst aufbereitete Daten

 • Ergebnisse der Altersstrukturanalyse

 • Beleuchtung/Behandlung bereits vorhandener Maßnahmen

 • Maßnahmeempfehlungen

7. Durchführung der im Regelfall halbtägigen Demo-Fit-Veranstaltung

8. Diskussion mit den Anwesenden über die Präsentationsergebnisse

9. Erörterung weiterer Schritte (Vermittlung zusätzlicher Ansprechpartner, 
Unterstützung bei der Organisation erster Maßnahmen etc.)

Darüber hinausgehende Demographie-Beratungen sind im Rahmen der 
DemoFit-Erstberatung nicht zu leisten. Bei einer weiterführenden Zusam-
menarbeit kann der Berater eine Vergütung frei aushandeln. 
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C) Nachweis der DemoFit-Erstberatung
Über jede DemoFit-Erstberatung ist ein Nachweis zu erbringen, das entsprechende 
Formblatt stellt rebequa zur Verfügung. Der Nachweis umfasst drei Seiten:

1. Teilnehmerliste
2. Fragen zur Beratung
3. Kofinanzierung 

Bitte senden Sie uns den vollständig ausgefüllten Nachweis unmittelbar nach er-
folgter Beratung zu. Beratungen können bis Ende September 2008 nachgewiesen 
werden, d.h. der letzte mögliche Beratungstag ist der 30.09.2008. Bitte beachten 
Sie, dass nachgewiesene DemoFit-Erstberatungen ab Oktober 2008 nicht berück-
sichtigt werden und hierfür auch keine Nachweise erforderlich sind.

Bei Fragen zur DemoFit-Erstberatung steht Ihnen Frau Stefanie Siebelhoff gerne zur 
Verfügung unter: Tel. 0211/30 27 26-37 oder stefanie.siebelhoff@rebequa.de .

healthpro GmbH
Düsseldorf, 21. Dezember 2007
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