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rebequa info, November/Dezember 2014 
 
Liebe Leserin, lieber Leser, 
 
wie wird das kommende Jahr? Die führenden Wirtschaftsinstitute sind sich einig: 
genauso gut wie 2014. Das würde ein Wirtschaftswachstum von 1,5 Prozent 
bedeuten. Zusammen mit der derzeitigen Rekord-Beschäftigung sind dies schöne 
Aussichten. 
 
Nicht nur die Wirtschaft ist in diesem Jahr gewachsen auch der Anteil der Alten in 
der Bevölkerung hat zugelegt. Ja, Deutschland vergreist. Heute leben bereits 4,4 
Millionen hierzulande, die 80 Jahre und älter sind. Und das ist auch gut so, denn 
die Alten von morgen haben mit ihren Großeltern etwa soviel gemeinsam, wie ein 
Telefon der 1950-Jahre mit dem Smartphone von heute, so ein Professor aus 
Hamburg. 
 
Es ist längst erwiesen, dass alternde Gesellschaften hochproduktiv sein können. 
Damit die Alterung für die Unternehmen zum Geschenk und nicht zur Belastung 
wird, müssen schleunigst neue Vorsätze her: Wer ohne Probleme aktiv bleiben, 
Sport treiben, Hobbys pflegen und reisen kann, wird auch fähig sein, länger zu 
arbeiten. Das wird Betriebe entlasten und in Zukunft eine starke Konjunktur 
garantieren. Mehr darüber unter rebequa spezial. 
 
Viel Spaß beim Lesen der Jahresendausgabe und einen guten Rutsch in ein 
gesundes und glückliches neues Jahr wünscht Ihnen, 
Ihr rebequa-Team 
 
Inhalt, Doppelausgabe November/Dezember 2014 
1. rebequa spezial: Ältere Menschen sind heute aktiver denn je. 
2. rebequa im Verbund: Steuerungsfähigkeit erhöhen - Interview mit Johannes 
Haferkamp, Demographie-Berater beim Diakonischen Werk Kirchenkreis Moers. 
3. rebequa Tipp: KaDeWe feuert 72-jährigen Weihnachtsmann. 
4. Termine.
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::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
1. rebequa spezial: Ältere Menschen sind heute aktiver denn je 
 
Anlässlich der Bundespressekonferenz Anfang November wurden die Ergebnisse 
der repräsentative BiB-Studie "Transitions and Old Age Potential" vorgestellt. Die 
Studie, an der über 5000 Personen teilnahmen, weist nach, dass die strikte 
Trennung zwischen Erwerbsleben und Ruhestand in der Auflösung begriffen ist. 
Eine steigende Zahl der Ruheständler geht einer Erwerbstätigkeit nach: "Ältere 
Menschen sind heute aktiver denn je", so der Soziologe Dr. Mergenthaler:  
http://www.demografie-
portal.de/SharedDocs/Blog/DE/141105_TOP_Studie_Interview_Mergenthaler.html 
 
Audio-Pressestatement des Bundesinnenministers anlässlich der Vorstellung der 
Studie: 
http://www.bmi.bund.de/SharedDocs/Audio/DE/OToene/Minister/bib-studie.html 
Hier kann die Studie in Buchform bestellt werden:  
http://www.bib-
demografie.de/DE/Veroeffentlichungen/BZB/Baende/47_schneider_etal.html 
 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
2. rebequa im Verbund: Steuerungsfähigkeit erhöhen - Interview mit Johannes 
Haferkamp, Demographie-Berater beim Diakonischen Werk Kirchenkreis Moers 
 
Die Ökonomisierung von sozialen Dienstleistungen prägt die Arbeit von Johannes 
Haferkamp, angestellter Organisationsberater beim Diakonischen Werk und seit 
Herbst 2014 Demographie-Berater. Im Interview erläutert er, wie sich durch den 
Einsatz der Altersstrukturanalyse die Handlungs- und Lösungsmöglichkeiten von 
Organisationen optimieren lassen und was der Benefit seiner Beratungsarbeit hat: 
http://www.rebequa.de/cms/nc/website/hauptmenue/presse/einzelansicht/interview
/article/es-fehlt-der-ernst-gemeinte-dialog.html 
 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
3. rebequa Tipp: KaDeWe feuert 72-jährigen Weihnachtsmann 
 
Das Berliner Kaufhaus des Westens hat sich von seinem langjährigen 
Weihnachtsmann Peter Georgi getrennt - und sorgt damit weltweit für Empörung. 
Für den 72-jährigen Georgi ist sein vorweihnachtlicher Einsatz allerdings mehr als 
nur ein Job: "Ich spiele nicht den Weihnachtsmann, ich bin der Weihnachtsmann": 
http://www.sueddeutsche.de/panorama/berliner-verliert-kaufhaus-job-weltweite-
unterstuetzung-fuer-einen-weihnachtsmann-1.2250019 
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::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
4. Termine 
 
Fachtagung in Straßburg 
29./30. Januar 2015 
Intergenerationelle Balance -  Demographische Herausforderungen in der 
Arbeitswelt Frankreichs und Deutschlands 
http://www.projekt-debbi.de/xd/public/content/index.html?pid=7 
Zum Programm: http://www.projekt-debbi.de/data/einladung_tagung_12015_1.pdf 
 
Fachtagung in Papenburg 
26. Februar 2015 
CHANGE: Vision der Arbeit 2020 
http://www.centers-of-competence-ev.info/veranstaltungen/change/ 
 
Fachkongress in Magdeburg 
09. April 2015 
Demographie-Kongress 2015 
http://www.demografie-projekte.de/demografie-woche/demografie-kongress 
 
Fachkongress in Berlin 
29.-30. Juni 2015 
Demographie: "Technik zum Menschen bringen" 
http://www.mtidw.de/zukunftskongress 
 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
Impressum 
 
Verantwortlich für diese Ausgabe im Sinne des Presserechts ist: 
Leonora Fricker, 0211/88 28 45 68, mailto:presse@healthpro.de 
 
Herausgeber: 
rebequa® 
c/o Bekom UG (haftungsbeschränkt) 
Hermannstr. 8 
40233 Düsseldorf 
Fon: 0211/88 28 45 68 
Fax: 0211/88 28 45 69 
Impressum: http://www.rebequa.de/impressum.html 
 
© Bekom UG 2014. Der Abdruck und die Weiterverbreitung in elektronischen 
Datennetzen, auf Speichermedien und in Datenbanken sind nur mit Genehmigung 
des Herausgebers gestattet. 
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:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
rebequa info abbestellen 
 
Sie möchten rebequa info künftig nicht mehr erhalten? 
E-mail genügt: mailto:info@rebequa.de 
 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
rebequa bietet betriebliche Demographie-Beratung für nachhaltige 
Personalstrukturen in Unternehmen und Organisationen an. Für diese Beratungen 
stehen über 970 qualifizierte Demographie-Berater/-innen bundesweit bereit. 
rebequa zeigt demographisch-ökonomische Perspektiven in den Regionen auf 
und qualifiziert Fach- und Führungskräfte. 
 
rebequa wurde von der Unternehmensberatung healthpro initiiert und von 
verschiedenen Bundes- und Landesministerien mit Mitteln des Europäischen-
Sozialfonds (ESF) unterstützt. 
 
 


