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Prognose der Bevolkerungsentwicklung
bis zum Jahr 2020 in %

Wachstumsprognose fur Kreis Coesfeld am besten

Bevélkerungsentwickung bis2020 (%)

Institut fir Entwicklungsplanung und Strukturforschung GmbH

Quelle: Bertelsmann Stiftung; Statistische Landesamter,
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Quelle: Bertelsmann Stiftung; Statistische Landesamter,

Institut fir Entwicklungsplanung und Strukturforschung GmbH

Prognostizierte Bevolkerungsentwicklung
pro Altersgruppe von 2003 bis 2020 in %

Im Kreis Coesfeld Uber 100%ige Zunahme der uber 80-Jahrigen

m Bevdlkerungsentwickiung
Altersgruppe 0-5-Jahrige 2003-
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Bevélkerungsentwicdung
Altersgruppe 6-18-Jahrige
2003-2020 (%)
Bevolkerungsentwickiung

Altersgruppe 19-29-Jahrige
2003-2020 (%)
Bevdlkerungsentwickung
Altersgruppe 30-49-Jahrige
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Altersgruppe 50-64-Jahrige
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Bevolkerungsentwickung
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Arbeitsplatzentwicklung der letzten 5 Jahre
(von 2000 bis 2005) in %

Arbeitsplatzentwicklung in Recklinghausen besonders schwach

Arbeitsplatzentwickung vergangene 5 Jahre (%)

Quelle: Bertelsmann Stiftung; Bundesagentur fur Arbeit
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Quelle: Bertelsmann Stiftung; Statistische Landesamter
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Wanderungsgewinn bzw. -verlust in der

Altersgruppe der 18-24-Jahrigen (in 1000 Einwohner)

Uni-Stadt Munster zieht Bildungswanderer an

Bildungswanderung (Einwohner)
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Quelle: Bertelsmann Stiftung; Bundesagentur fur Arbeit

Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit
Hochschul- oder Fachhochschulabschluss am Arbeitsort in %

Am meisten Hochqualifizierte in Munster

Anteil sozialversicherungspfichtig Tatige Hochqualifizerte am Arbeitsort
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Quelle: Bertelsmann Stiftung; Bundesagentur flr Arbeit
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Anteil der Schulabganger ohne Schulabschluss,
bzw. mit Hochschulreife in %

Jeder dritte Abganger in Munster hat Abitur
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Quelle: Bertelsmann Stiftung; Bundesagentur fur Arbeit

Anteil der Frauenerwerbstatigenquote an der
Mannererwerbstatigenquote in %

Insgesamt in NRW eher schlechte Beteiligung von Frauen am
Arbeitsmarkt, Munster noch am besten

VerhélnisErwerbquote von Frauen und Mannern (%)
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Quelle: Bertelsmann Stiftung; Statistische Landesamter; Bundesagentur fir Arbeit

Anteil der Beschaftigten zwischen 55 und 64 Jahren
an der Gesamtbevolkerung in dieser Altersgruppe in %

Einbindung Alterer funktioniert in Miinster und dem
Kreis Warendorf am besten

Erwerbstitige 55-64-Jahrige (%)
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Kaufkraft 2007 in Euro pro Kopf und Jahr

Munster stark bei Pro-Kopf-Kaufkraft

Kautkrat2007, Euro pro Kopf
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Quelle: Michael Bauer Research GmbH, Institut flir Arbeitswissenschaft Aachen
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Kaufkraft 2007 als Kaufkraftindex (100 = BRD-
Durchschnitt)

Munster auch im bundesdeutschen Vergleich top

Kaufkraf-index 2007,D=100
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Quelle: Michael Bauer Research GmbH, Institut flir Arbeitswissenschaft Aachen
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Quelle: Michael Bauer Research GmbH, Institut flir Arbeitswissenschaft Aachen
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Wachstumsrate der Kaufkraft pro Kopf von 2006 bis
2007 in %

Hochste Wachstumsrate im LK Warendorf
Wachstumsrate der Kaufkraft 2006 bis 2007
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