rebequa

In Zukunft demographie-fit

rebequa info
Liebe Leserin, lieber Leser,

,yes, we can“ und ,change" waren die vieltausendfach wiederholten Wabhlslogans,
mit denen der designierte US-Prasident Barack Obama die Kopfe und Herzen von
45 Millionen Amerikanern erreichte.

Auch das Thema des ,,demographischen Wandels" enthalt dieses ,,change". Nun
ist ein Wechsel nicht nur positiv besetzt. Es assoziiert bei vielen Menschen
Unsicherheit, da sich vertraute Bedingungen verandern. Diese verstandliche
Ungewissheit nehmen kompetente Personalexperten und Vorgesetzte ernst.
Nach unserer Beobachtung begreifen immer mehr Unternehmen, aber auch
Kommunen, den demographischen Wandel als das, wie ihn das rebequa
Programm versteht: Als Chance, sich Uber die eigenen Organisations- und
Unternehmensgrenzen hinaus zu vernetzen, junge und altere Beschaftigte ganz
individuell zu férdern und mit Demographie-Beratern zu kooperieren, die so
langfristig wie nachhaltig agieren. Damit Deutschland auch kinftig in der
Weltwirtschaft mit innovativen Produkten und Dienstleistungen ganz vorne
mitspielt.

Dass die Demographie-Beratung sich landauf, landab immer besser etabliert, die
Nachfrage trotz des sich spirbar abkihlenden Wirtschaftsklimas wéachst, hat
wesentlich mit dem ausgereiften Konzept und der Qualifikation der Demographie-
Beratung ,made by rebequa” zu tun. Immer mehr Organisationen greifen diese
jahrelange Pionierarbeit durch rebequa dankbar auf und setzen auch eigene
Akzente. Und die Zeitungen zwischen Bayern, Bonn und Berlin beleuchten
flachendeckend die verschiedenen Aspekte der Demographie-Beratung. lhr
Uberwiegender Tenor: ,Yes, we can."

Viel Spal3 beim Lesen der Novemberausgabe wiinscht
Ihr rebequa-Team
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1. rebequa in den Regionen: Bruno Erhard - ein vielseitiger Demographie-Berater

Ein Beratungs-Stand anlasslich des ,Tags der offenen Tur" der Mediengruppe
Main-Post. Ein Artikel Gber den demographischen Wandel und seine betrieblichen
Auswirkungen in der regionalen Fachpresse. Zahlreiche Demographie-
Erstberatungen von Firmen durch die Vermittlung des rebequa Verbunds. Der
Demographie-Berater, Personalfachmann und Buchautor Bruno Erhard aus
Wirzburg versteht es, sich in der Region einen Namen als Demographie-Experte
zu machen.

Zum Bericht in der Fachpresse (S.3):
http://www.rebequa.de/images/downloads/bhsFORUM _112008.pdf

Impressionen der Veranstaltung:
http://www.rebequa.de/fotogalerie_Infostand_Okt2008/fotogalerie_01.html

2. rebequa in den Medien: ,Neues" Berufsbhild findet grol3es Pressecho

Nach Frankreich nun auch in Deutschland. Das Uberregionale Berliner Blatt ,Der
Tagesspiegel” thematisiert am 26. Oktober das ,neue" Berufsbild des
Demographie-Beraters und unterstreicht seine Bedeutung ftr Unternehmen.
Zahlreiche Tageszeitungen folgten dem Beispiel. In Bayern und Berlin, in Libeck
und der Lausitz, in Saarbriicken und weiteren Stadten wurden im November
Millionen von Lesern Uber das neue Beratungsangebot informiert. Ein im rebequa
Programm qualifizierter Berater sagt, worauf es bei der Demographie-Beratung
ankommt:
http://www.rebequa.de/images/downloads/DerTagesspiegel 261008.pdf

Bereits im Sommer 2008 berichtete die renommierte Wirtschaftszeitung ,Les
Echos" Uber das rebequa Programm und ,neue" Berufsbild des Demographie-
Beraters:

http://www.rebequa.de/images/downloads/LesEchos_100708.pdf

Zur deutschen Ubersetzung:
http://www.rebequa.de/images/downloads/LesEchos_100708_deutsch.pdf

3. rebequa Verbund: Top-Angebote flr Berater

Damit sich Demographie-Berater auf inre Kernkompetenz konzentrieren konnen,
bietet der rebequa Verbund professionelle Unterstitzung bei Akquisitions- und
Marketing-Aktivitdten. Besonders nachgefragt wurden 2008 die hochwertigen
Kontakte in die Chef- und Personalleiteretagen mittelstandischer Unternehmen.
Qualifizierte Berater kdnnen Sie jetzt fur eine Teilnahme im neuen Jahr anmelden:
http://www.rebequa.de/images/downloads/rebequaVerbund Angebot261108.pdf
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Demographie-Berater informieren sich aus erster Hand auf ,rebequa inside", dem
Online-Forum fur Insiderwissen zum Themenspektrum betriebliche Demographie-
Beratung. Aktuell finden sich hier Top-Anfragen vor allem aus Baden-
Wirttemberg. Traditionsreiche Familien-Unternehmen der Schlisselexportbranche
Maschinenbau und Elektrotechnik fragen bei rebequa verstarkt nach
Demographie-Berater nach:

http://www.rebequa-inside.de

4. rebequa Tipp: Hilfe zur Selbsthilfe - Demographietool fur Handwerker

Hilfe zur Selbsthilfe vor allem fur kleinere Handwerksbetriebe bietet der
.PersonalMeister”. Wie sieht eine altersgerechte Arbeitsplatzgestaltung im
Handwerk aus? Ist mein Betrieb auf den demographischen Wandel vorbereitet?
Mit der Lernsoftware kann man spielerisch in das Thema einsteigen. Interaktive
Tests zeigen Losungswege, Fachleute geben Beispiele fur Training und Beratung
in der Handwerksbranche.
http://www.content-zwh.de/personalmeister/de/index.html

Der ,PersonalMeister” wird von der Bundesregierung empfohlen:
http://www.erfahrung-ist-zukunft.de

(bitte Suchbegriff "Lernsoftware" eingeben)

5. Termine

1. und 2. Dezember in Berlin

Fachtagung - Landliche Raume im demographischen Wandel

Die Tagung will ein realistisches Bild der differenzierten Herausforderung des
demographischen Wandels fir die landlichen Raume vermitteln.

1. Tag: Landliche Raume - Zwischen Wachstumsmotor und Perspektiviosigkeit?
2. Tag: Regionale Analysen und Strategien
http://www.rebequa.de/images/downloads/LaendlicheRaeume_flyer.pdf

11. und 12. M&rz 2009 in Essen

Gesundheitskongress des Westens 2009 - Der knappe Faktor Mensch
Qualifizierung und Personalentwicklung als zentrale Aufgaben

An der Veranstaltung nimmt auch die Bundesgesundheitsministerin Ulla Schmidt
teil. Zu den Referenten gehort der zustdndige NRW-Minister Karl-Josef Laumann.
http://www.gesundheitskongress-des-westens.de/dl/Zwischenprogramm.pdf
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rebequa info abbestellen

Sie mdchten rebequa info kiinftig nicht mehr erhalten?
E-Mail genugt: mailto:info@rebequa.de
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rebequa bietet bundesweit kostenfreie Erstberatungen im Hinblick auf
generationsgerechtes Personalmanagement fir Unternehmen und Organisationen
an. Fur diese Beratungen stehen tGber 270 qualifizierte Demographie-Berater/-
innen in ganz Deutschland bereit. Das Programm zeigt regional-demographische
Perspektiven hinsichtlich zukiunftiger Personalressourcen auf.

rebequa wurde im Jahr 2006 von healthpro initiiert und von verschiedenen

Bundes- und Landesministerien mit Mitteln des ESF-Sozialfonds unterstitzt.
rebequa steht fur "Regionale Beratung und Qualifizierung".
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