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rebequa info 
 
Liebe Leserin, lieber Leser, 
 
alle reden von der Firma mit dem Blitz auf dem Kühler. Und die Regierung 
vermittelt den Eindruck, dass sich Opel - mit Hilfe des Steuerzahlers - am Markt 
behaupten könne. Was ist, wenn weitere Automobilhersteller und 
Schlüsselindustrien wie der Maschinenbau ins Schlingern geraten? Wird der Staat 
dann Generalunternehmer? Schweden, nicht nur hinsichtlich der Demographie ein 
Musterland, geht einen anderen Weg. Saab hat gerade einen Insolvenzantrag 
gestellt. Regierungschef Reinfeldt: „Wenn der größte Autokonzern der Welt es 
über 20 Jahre nicht geschafft hat, Saab überlebensfähig zu machen, wird das der 
schwedische Staat wohl kaum besser können.“  
 
Bei einem anhaltenden Auftragsrückgang sind Einschnitte, auch personeller Art, 
sicher schmerzhaft, aber oft unabwendbar. Die angemessene Einstellung zur 
Krise ist vergleichbar mit der zum Demographie-Management: Aufgeschlossenheit 
gegenüber nötigen Veränderungen, um sich langfristig im Wettbewerb zu 
behaupten. Ob die Demographie-Beratung auch in der Krise gefragt ist, darauf 
gibt rebequa Programmleiter Baye im Interview Antworten.  
 
Viel Spaß beim Lesen der Märzausgabe wünscht 
Ihr rebequa-Team 
 
 
Inhalt, Ausgabe März 2009 
 
1. rebequa in den Regionen: Demographie - auch in der Krise Top-Thema    
2. rebequa in den Medien: Frankfurter Allgemeine stellt Demographie-Berater vor 
3. rebequa Verbund: Intensiver Austausch im Verbund - Interview mit 
Programmleiter Carsten Baye 
4. rebequa Tipp: Krise mit Heiterkeit und Humor ertragen 
5. Termine  
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::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
1. rebequa in den Regionen: Demographie – auch in der Krise Top-Thema   
 
Das Bundesministerium für Wirtschaft begreift den demographischen Wandel 
auch in der Krise als Top-Thema und veranstaltete am 26. und 27. Februar 2009 
das Symposium „Wirtschaftspolitische Herausforderungen des demographischen 
Wandels“ in Berlin. Experten von renommierten Instituten erläuterten Strategien 
zur langfristigen Wettbewerbsfähigkeit der deutschen Wirtschaft: 
http://www.bmwi.de/BMWi/Redaktion/PDF/Events/flyer-symposium-
demografischer-wandel,property=pdf,bereich=bmwi,sprache=de,rwb=true.pdf 
 
Die USA, Frankreich, Großbritannien gehören zu den Ländern, deren Bevölkerung 
und Arbeitskräftepotential zunimmt. Deutschland kämpft dagegen ähnlich wie 
Italien, Spanien und Japan mit Alterung und Schrumpfung und den damit 
einhergehenden Belastungen. Eine zentrale These der Veranstaltung: Der 
Wohlstand lässt sich nur durch innovative und flexible Unternehmen mit 
hochqualifizierten Kräften erhalten: 
http://www.bmwi.de/BMWi/Redaktion/PDF/Publikationen/kurzbericht-symposium-
herausforderungen-des-demografischen-
wandels,property=pdf,bereich=bmwi,sprache=de,rwb=true.pdf 
 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
2. rebequa in den Medien: Frankfurter Allgemeine stellt Demographie-Berater vor 
 
Der Demographie-Berater ist zunehmend auch in den Leitmedien präsent. So 
berichtete die Frankfurter Allgemeinen Zeitung in ihrer Onlineausgabe vom 2. 
März ausführlich über die Arbeit von Demographie-Berater Clemens Volkwein vom 
Arbeitgeberverband HessenChemie. Volkwein hat sich im zweiten Halbjahr 2007 
zum Demographie-Berater qualifiziert. Die Chemieindustrie kümmert sich dank 
des Demographie-Tarifvertrags schon heute um ihre Belegschaft von morgen:    
http://www.faz.net/s/RubBEFA4EA6A59441D98AC2EC17C392932A/Doc~EC523
D515418A4BD3AA7FE1A2C585464F~ATpl~Ecommon~Scontent.html?rss_rhein_
main_zeitung 
 
Auch die Fachpresse räumt dem neuen Berufsbild prominenten Platz ein. Die IHK 
Zeitschrift „Wirtschaft in Mainfranken“ porträtiert in ihrer Märzausgabe den 
Demographie-Berater Bruno Erhard in einem ganzseitigen Artikel. Der Berater  
thematisiert die demographischen Daten der Region Würzburg und die Bedeutung 
der Unternehmenskultur für den Erhalt von Erfahrungswissen: 
http://www.wuerzburg.ihk.de/uploads/media/Titelthema_26.pdf 
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::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
3. rebequa Verbund: Intensiver Austausch im Verbund - Interview mit 
Programmleiter Carsten Baye 
 
Der rebequa Verbund ist im ersten Jahr seines Bestehens gewachsen und hat 
einen festen Beraterstamm in sieben Bundesländern etabliert. Bislang wurden 
über 100 Unternehmen und Organisationen aus dem Verbund heraus betreut. 
Zum einjährigen Bestehen sprach Pressesprecher Wolfgang Kanka mit 
Programmleiter Carsten Baye über Strategien in der Krise: 
http://www.rebequa.de/interview_baye_250309.html 
 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
4. rebequa Tipp: Krise mit Heiterkeit und Humor ertragen 
 
Die schlechten Nachrichten und der erneute Wintereinbruch in Europa drücken auf 
das Stimmungsbarometer. Aber besonders in Zeiten der Rezession ist es ratsam, 
auf die kostenlose Ressource „Humor“ zurückzugreifen. „Lachen tötet die Furcht“, 
sagt der Schriftsteller und Gelehrte Umberto Eco. Unser rebequa Tipp in diesem 
Monat: Die Krise mit Heiterkeit und Humor ertragen. 
http://www.finanzen.net/top_ranking/index.asp?inRanking=78&inPos=15 
 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
5. Termine 
 
3. April 2009 in Stuttgart: 
Zukunftsforum 2009 - Zukunft unternehmen: Wirtschaftsfaktor Alter 
Dreiteilige Veranstaltung der Handwerkskammer Region Stuttgart in Kooperation 
mit dem Institut für Mittelstandsforschung (IfM) und dem RKW Kompetenzzentrum 
Eschborn: 
http://www.hwk-stuttgart.de/aktuell_zukunftsforum030409_16714.shtml  
Programm: http://www.hwk-stuttgart.de/pdf/rkw30409.pdf 
 
16. und 17. April 2009 in Dresden: 
Konferenz zur Zukunft der Arbeit- Motivation und Gesundheit im Zeitalter des 
Wandels (Inhaltliche Konzeption: Demographie-Beraterin Birgit Godehardt) 
http://www.dguv.de/bgag/de/veranstaltungen/zukunft/2009/index.jsp 
Programm: 
http://www.dguv.de/bgag/de/veranstaltungen/zukunft/2009/programm/index.jsp 
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6. April 2009 in Stade: 
„Familienorientierte Personalführung leicht gemacht“ 
Referent: Demographie-Beraters Schalski-Seehann 
http://www.gis-stade.de/veranstaltung-
detail.html?&cHash=92f1f86f88&tx_ttnews[backPid]=80&tx_ttnews[tt_news]=290 
Programm: 
http://www.rebequa.de/images/downloads_temporaer/Schalski_Vortrag.pdf 
 
22. und 23. April 2009 in Düsseldorf: 
Muwit 2009 - 13. IIR Konferenz für Personalentwicklung und Weiterbildung 
u.a. Fachvorträge zu den Themen HR, Krisenmanagement und Sicherung der 
Zukunftsfähigkeit: 
http://www.muwit.de 
Programm: http://www.iir.de/data/pdf/P2100026.pdf 
 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
rebequa info abbestellen 
 
Sie möchten rebequa info künftig nicht mehr erhalten? 
E-mail genügt: mailto:info@rebequa.de 
 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
Impressum  
  
Verantwortlich für diese Ausgabe im Sinne des Presserechts ist:  
Wolfgang Kanka, 0211/54 22 53-384, mailto:wkanka@healthpro.de 
  
Herausgeber:  
rebequa® 
Bismarckstr. 98 
40210 Düsseldorf 
Fon: 0211/54 22 53 - 384 
Fax: 0211/54 22 53 - 381 
Impressum: http://www.rebequa.de/impressum.html 
 
© brandity ltd 2009. Der Abdruck und die Weiterverbreitung in elektronischen 
Datennetzen, auf Speichermedien und in Datenbanken sind nur mit Genehmigung 
des Herausgebers gestattet.  
 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
rebequa bietet bundesweit kostenfreie Erstberatungen im Hinblick auf 
generationsgerechtes Personalmanagement für Unternehmen und Organisationen 
an. Für diese Beratungen stehen über 270 qualifizierte Demographie-Berater/-
innen in ganz Deutschland bereit. Das Programm zeigt regional-demographische 
Perspektiven hinsichtlich zukünftiger Personalressourcen auf.  
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rebequa wurde im Jahr 2006 von healthpro initiiert und von verschiedenen 
Bundes- und Landesministerien mit Mitteln des ESF-Sozialfonds unterstützt. 
rebequa steht für "Regionale Beratung und Qualifizierung".  
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