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rebequa info 
 
Liebe Leserin, lieber Leser, 
 
die öffentliche Vereidigung des ersten farbigen US-Präsidenten Barack Obama 
begeisterte vor wenigen Tagen die Mehrheit der Menschen in Amerika und 
Hunderte Millionen in der ganzen Welt. Wohl noch nie wurden an einen Menschen 
so hohe Erwartungen geknüpft.   
Die wirtschaftlichen, militärischen und sozialen Herausforderungen sind riesig, vor 
denen  die USA steht. Aber mit Obamas ruhiger Ausstrahlung und seiner 
optimistisch-zupackenden Art aktiviert der sympathische Hoffnungsträger (nicht 
nur) seine Landsleute. So erscheinen auch die größten Probleme als Aufgaben, 
die den Einsatz lohnen und zu meistern sind.      
 
Lösbar sind die Aufgaben des demographischen Wandels auch für die Wirtschaft, 
wenn sie nicht aufgeschoben, sondern zügig und zupackend angegangen werden. 
Bayern und Baden-Württemberg sind darin - wieder einmal - führend. Laut einer 
Studie des Berlin-Instituts für Bevölkerung und Entwicklung liegen im deutschen 
Süden alle demographischen Wachstumsregionen. Zudem fragen die 
Unternehmen dort die meisten Demographie-Beratungen nach.  
 
Viel Spaß beim Lesen der Januarausgabe wünscht 
Ihr rebequa-Team 
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::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
1. rebequa in den Regionen: Berliner Senat empfiehlt rebequa 
 
Der Berliner Senat für Integration, Arbeit und Soziales hat zur Bewältigung des 
demographischen Wandels einen Praxisleitfaden herausgebracht: "Demografie 
handhaben". Auf knapp 70 Seiten erfahren Führungskräfte und 
Personalverantwortliche von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU), welche 
Handlungsfelder bei einem alternsgerechten Personalmanagement bestehen. 
Beispiele helfen, die verschiedenen Instrumente umzusetzen. Ausdrücklich 
empfiehlt der nützliche Leitfaden die DemoFit-Erstberatung von rebequa 
(S.18/19):   
http://www.ziz-berlin.de/media/de/Jobmotion_Leitfaden_web.pdf 
 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
2. rebequa in den Medien: Vielseitige rebequa-Berater  
 
Der Soester Anzeiger berichtete am 13. Januar über die Demographie-Beratung 
von Heinz Gollasch bei einem IT-Unternehmen im westfälischen Möhnesee. Nach 
Erhebung der Altersstrukturanalyse analysierte der rebequa-Berater Stärken und 
Schwächen in der Personalentwicklung. Der Vertriebsleiter Sadowski fühlt sich 
durch die Beratung bestätigt: 
http://www.soester-
anzeiger.de/moehneseestart/00_20090113102710_AHA_lobt_Atelco_fuer_Firmen
politik.html 
Weitere Informationen zur Beratung unter: 
http://www.presse-service.de/data.cfm/static/717495.html 
 
Die staatlich anerkannte, private Fachhochschule des Mittelstands (FHM) im 
westfälischen Bielefeld hat Ende letzten Jahres den Demographie-Beraters Dr. 
Frank-Peter Finke-Oltmann zum Professor ernannt. Der promovierte Wirtschafts- 
und Geisteswissenschaftler hat sich 2006 bei rebequa qualifiziert und wird in der 
FHM für den Fachbereich Wirtschaft tätig sein: 
http://www.idw-online.de/pages/de/news294630 
 
Migration ist in Zeiten des demographischen Wandels von zentraler Bedeutung für 
die Wirtschaft. Der rebequa Demographie-Berater und gebürtige Niederländer 
Uwe van der Ploeg unterstützt nach seiner Weiterbildung zum Integrationslotsen 
Einwanderer bei der beruflichen Integration in Niedersachen: 
http://www.nwzonline.de/index_regionalausgaben_stadt_oldenburg_artikel.php?id
=1868982 
 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
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3. rebequa Verbund: Beratungsanfragen aus fünf Bundesländern 
 
Für neue Vorsätze von "ungebundenen" Demographie-Beratern hat der rebequa 
Verbund einen guten Vorschlag: Die Teilnahme im rebequa Verbund! Der Verbund 
unterstützt qualifizierte Demographie-Berater beim Marketing und sorgt für 
Neugeschäft: 
http://www.rebequa.de/images/downloads/rebequaVerbund_Angebot261108.pdf 
 
Zahlreiche namhafte Unternehmen aus den südlichen "Musterländern" haben eine 
Demographie-Beratung bei rebequa nachgefragt. Aber auch Betriebe und 
Organisationen aus Nordrhein-Westfalen, Hamburg und Schleswig-Holstein 
schätzen das rebequa Programm und sind an einer qualifizierten Erstberatung 
interessiert. Das Branchenspektrum erstreckt sich auf IT und Maschinenbau, 
Pharma und Chemie bis hin auf Finanz- und öffentliche Dienstleister: 
http://www.rebequa-inside.de 
 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
4. rebequa Tipp: Demographische Deutschland-Reise 
 
Das Umland großer Städte als Gewinner in der demographischen Entwicklung - 
Regionen, die den Anschluss verlieren ... Die Stern-Redaktion präsentiert 
lesenswerte Ergebnisse und Eindrücke einer demographischen Reise durch die 
Republik: 
http://www.stern.de/politik/deutschland/:Die-Folgen-Entv%F6lkerung-%28Teil-
1%29-Ist/636037.html 
 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
5. Termine 
 
16. und 17. Februar 2009 in Mannheim: 
SAP-Kongress für Personalmanagement 
Persönlichkeiten, Partnerschaft, Perspektiven 
http://www.sapcampaigns.com/hcm_kongress_08 
 
17. und 18. Februar 2009 in München:  
Handelsblatt Jahrestagung Personal im 21. Jahrhundert 
Schwerpunkt der branchenübergreifenden Veranstaltung: 
Personalmanagement im demographischen Wandel  
http://www.handelsblatt-personal.de/ 
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28. Februar 2009 in Bad Kreuznach:  
Infotag Wiedereinstieg - Wenn Frauen sich trauen  
Veranstalterin: rebequa Demographie-Beraterin Judith Harder 
http://www.infoboersen-fuer-
frauen.de/cms/upload/kalender/1228988642_Flyer_BadKreuznach.pdf 
 
05. März 2009 in Tannefelde (bei Neumünster): 
Forum: Auswirkungen des demografischen Wandels und der Fachkräftemangel 
Referentin: rebequa Demographie-Beraterin Gabriela Seyer 
http://www.tannenfelde.de/de/aktuelles/54219/ 
 
11. und 12. März 2009 in Essen: 
Gesundheitskongress des Westens 2009 - Der knappe Faktor Mensch 
Qualifizierung und Personalentwicklung als zentrale Aufgaben 
http://www.gesundheitskongress-des-westens.de/dl/Zwischenprogramm.pdf 
 
25. und 26. März in München: 
Personal 2009 - 10. Fachmesse für Personalmanagement 
Europas größte Fachmesse für Personalwesen 
http://www.personal-messe.de 
 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
rebequa info abbestellen 
 
Sie möchten rebequa info künftig nicht mehr erhalten? 
E-mail genügt: mailto:info@rebequa.de 
 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
Impressum  
  
Verantwortlich für diese Ausgabe im Sinne des Presserechts ist:  
Wolfgang Kanka, 0211/54 22 53-384, mailto:wkanka@healthpro.de 
  
Herausgeber:  
rebequa® 
Bismarckstr. 98 
40210 Düsseldorf 
Fon: 0211/54 22 53 - 384 
Fax: 0211/54 22 53 - 381 
Impressum: http://www.rebequa.de/impressum.html 
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© brandity ltd 2009. Der Abdruck und die Weiterverbreitung in elektronischen 
Datennetzen, auf Speichermedien und in Datenbanken sind nur mit Genehmigung 
des Herausgebers gestattet.  
 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
rebequa bietet bundesweit kostenfreie Erstberatungen im Hinblick auf 
generationsgerechtes Personalmanagement für Unternehmen und Organisationen 
an. Für diese Beratungen stehen über 270 qualifizierte Demographie-Berater/-
innen in ganz Deutschland bereit. Das Programm zeigt regional-demographische 
Perspektiven hinsichtlich zukünftiger Personalressourcen auf.  
 
rebequa wurde im Jahr 2006 von healthpro initiiert und von verschiedenen 
Bundes- und Landesministerien mit Mitteln des ESF-Sozialfonds unterstützt. 
rebequa steht für "Regionale Beratung und Qualifizierung".  
 
 
 
 
.  


