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rebequa info 
 
Liebe Leserin, lieber Leser, 
 
ist Deutschland ein demographisch hoffnungsloser Fall? Im August verkündeten 
die Statistiker der Europäischen Union, dass in keinem anderen europäischen 
Land so wenige Kinder das Licht der Welt erblicken wie hierzulande. Auch das 
hiesige Wanderungssaldo, die Differenz zwischen Zu- und Abwanderung, macht 
wenig Mut: Eine glatte Null – nur Nationen wie Bulgarien, Lettland, Litauen und 
Polen sind noch unattraktiver. 
 
Doch alles wäre halb so schlimm, wenn sich in Zukunft etwas ändert würde. Neue 
Konzepte, Studien und Einsichten sind zwar vorhanden, finden jedoch kaum 
Umsetzung in der Praxis. So müssen Unternehmen kreativ sein und vor Ort selber 
Lösungen finden. 
 
Unter Termine finden Sie alle wichtigen Messen und Veranstaltungen im 
September. Bitte beachten Sie Verlosung von ermässigten Zutritten für die Messe 
„ZUKUNFT PERSONAL“ in Köln. 
 
Viel Spaß beim Lesen der Augustausgabe wünscht Ihnen  
Ihr rebequa-Team 
 
Inhalt, Ausgabe August 2009 
 
1. rebequa spezial: Kinder in Deutschland vom Aussterben bedroht? 
2. rebequa in den Medien: Demographie-Berater setzt Impulse zur Erschließung 
neuer Märkte 
3. rebequa Verbund: Demographischer Wandel in der Logistik-Branche – 
Checkliste von Demographie-Berater Schalski-Seehann 
4. rebequa Tipp: Familienfreundlichkeit als Standortvorteil 
5. Termine 
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::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
1. rebequa spezial: Kinder in Deutschland vom Aussterben bedroht? 
 
Das statistische Amt der Europäischen Gemeinschaften „Eurostat“ veröffentlichte 
Anfang August aktuelle Zahlen zur Bevölkerungsentwicklung in den 27 
Mitgliedstaaten der Europäischen Union. Deutschland liegt bei den Geburten pro 
tausend Einwohner mit Abstand auf dem letzten Platz: 
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-03082009-AP/DE/3-
03082009-AP-DE.PDF 
 
Das Max-Planck-Institut für demographische Forschung in Rostock hat im 
Rahmen einer Studie für die Vereinten Nationen vier europäische Länder – 
Bulgarien, Deutschland, Frankreich und die Russische Föderation – bezüglich der 
Einflussfaktoren auf den Kinderwunsch verglichen. Die Studie zeigt, dass die 
Integration von Frauen in den Arbeitsmarkt heute eine zentrale Voraussetzung für 
die Familiengründung ist: 
http://www.demografische-forschung.org/archiv/defo0902.pdf 
 
Der demographische Wandel legt Potentiale frei, so der Direktor des 
Hamburgischen WeltWirtschaftsInstituts (HWWI) und Professor für 
Volkswirtschaftslehre an der Universität Hamburg, Thomas Straubhaar. Er 
propagiert eine Steigerung der Erwerbsquoten von Frauen, Älteren und Migranten: 
http://www.wiwo.de/politik/demografischer-wandel-legt-ungenutztes-potenzial-frei-
401197/ 
 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
2. rebequa in den Medien: Demographie-Berater setzt Impulse zur Erschließung 
neuer Märkte 
 
Anfang August berichtete die Rhein-Neckar-Zeitung über eine Schulung der 
Handwerkskammer Mannheim Rhein-Neckar-Odenwald zur Anpassung von 
Wohnumgebungen an die Erfordernisse des demographischen Wandels. 
Demographie-Berater und Kammer-Geschäftsführer Nikolaus Teves hat die 
geförderte Schulung zum zertifizierten „mobilen Wohnraumberater“ entwickelt: 
http://www.rnz.de/RNZ_Odenwald/00_20090805095200_Impuls_fuer_die_Erschli
essung_neuer_Maerkte.php 
 
Weitere Informationen finden Sie unter: 
http://www.bis-
handwerk.de/Standardmodule/Download/GetDocument_neu.asp?document=3899 
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::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
3. rebequa Verbund: Demographischer Wandel in der Logistik-Branche – 
Checkliste von Demographie-Berater Schalski-Seehann 
 
Die Fachzeitschrift „LOGISTIK HEUTE“ widmet ihre Juli/August Ausgabe dem 
Thema Demographie. Vor allem die Intralogistik bemüht sich in Zeiten älter 
werdender Belegschaften um eine ergonomische Anpassung der Arbeitsabläufe. 
Der Demographie-Berater Thomas Schalski-Seehann weiß, wie personalintensive 
Arbeitsprozesse optimiert werden können:  
http://www.rebequa.de/cms/fileadmin/downloads/presse/2009-
LogistikHeute_JuliAugust.pdf 
 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
4. rebequa Tipp: Familienfreundlichkeit als Standortvorteil 
 
"Unternehmen benötigen Fachkräfte und Fachkräfte mit Kindern benötigen eine 
familiengerechte Infrastruktur. In den letzten Jahren hat sich beim Thema 
‚Familienfreundlichkeit’ im IHK-Bezirk Frankfurt am Main viel getan", kommentiert 
Karen Hoyndorf, IHK-Vizepräsidentin, die zentralen Ergebnisse des Familien- und 
Demographieatlasses 2009: 
http://www.frankfurtmain.ihk.de/imperia/md/content/pdf/standortpolitik/Familien_De
mografieatlas_2009.pdf 
 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
5. Termine 
 
10.- 11. September 2009 in Emden: 
CHANGE 2009 - Fachtagung zur Bewältigung des demographischen Wandels 
http://www.demographie-
netzwerk.de/upload/Servicenavigation/termine/Flyer_Change_2009.pdf 
 
15. September 2009 in Dortmund: 
Altersgerechte Arbeitsbedingungen - Abschlussveranstaltung des IFGP-
Demografie-Projekts MiaA (Menschen in altersgerechter Arbeitskultur) 
http://www.ifgp.de/index.php/dyn/dbOut/newsDetail/34/2923060f405c14373d4614
574211570544510a1e4b1152233949 
 
17.- 18. September 2009 in München: 
Zukunftsforum Personal - Zwischen Wissensavantgarde und Prekariat: 
Herausforderungen für das System Arbeit 
http://www.zukunftsforum-personal.de 
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23. September 2009 in Köln: 
IV. Know-how-Kongress 
Wirtschaft und Demographie – Zukunft wird jetzt gemacht 
http://www.demographiekongress2009.de/?gclid=CKKgk_rQvpwCFc8UzAodwkGk
nw 
 
22.- 24. September 2009 in Köln: 
Zukunft Personal - Europas größte Fachmesse für Personalmanagement 
http://www.zukunft-personal.de 
* * *  Sie sind an einem vergünstigten Eintritt interessiert? Senden Sie eine E-Mail 
an info@rebequa.de, Stichwort ZUKUNFT PERSONAL * * *   
 
25. September 2009 in Berlin: 
Zukunftswerkstatt: Personal im Jahr 2020  
Führungskräfte und interessierte Mitarbeiter/innen aus Berliner Unternehmen sind 
eingeladen, die Arbeitsplätze von Morgen zu diskutieren und zu gestalten. 
http://www.jahr-der-
schoenheit.de/files.php?dl_mg_id=91&file=dl_mg_1248096743.pdf 
 
1.- 2. Oktober 2009 in Bonn: 
Gesundheit, Qualifikation und Motivation älterer Arbeitnehmer - messen und 
beeinflussen 
http://www.becker-
stiftung.de/upload/Tagung_2009/BeckerStiftung_Tagung2009.pdf 
 
1.- 2. Oktober in Stuttgart: 
Møtivation - Fachmesse für Motivation, Incentives und professionelle 
Anreizsysteme 
Einzige Fachmesse im deutschsprachigen Raum, die sich sowohl ausschließlich 
auf die Themen der Motivation als auch die Verkaufsförderung und dem dazu 
notwendigen Beziehungsmanagement konzentriert. 
http://www.motivation-expo.com/content/index_ger.html 
 
2.- 4. Oktober 2009 in Berlin: 
50+aktiv 2009 - Die Messe für die 50plus Generation 
http://www1.messe-berlin.de/vip8_1/website/Internet/Internet/www.50plusaktiv-
berlin/deutsch/index.html 
 
15. Oktober 2009 in Freiburg: 
Fachtagung: Handwerk mit Zukunft 
Wie können sich Handwerksbetriebe strategisch und operativ auf demographische 
Entwicklungen ausrichten?  
http://www.rkw.de/RKW/02_loesung/Veranstaltungen/090701_Handwerk_Zukunft.
html 
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::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
rebequa info abbestellen 
Sie möchten rebequa info künftig nicht mehr erhalten? 
E-mail genügt: mailto:info@rebequa.de 
  
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
Impressum 
 
Verantwortlich für diese Ausgabe im Sinne des Presserechts ist: 
Leonora Fricker, 0211/138 66-337, mailto:lfricker@healthpro.de 
 
Herausgeber: 
rebequa® 
c/o brandity ltd 
Königsallee 14 
40212 Düsseldorf 
Fon: 0211/138 66-337 
Fax: 0211/138 66-77 
Impressum: http://www.rebequa.de/impressum.html 
 
© brandity ltd 2009. Der Abdruck und die Weiterverbreitung in elektronischen 
Datennetzen, auf Speichermedien und in Datenbanken sind nur mit Genehmigung 
des Herausgebers gestattet. 
 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
rebequa bietet bundesweit qualifizierte Demographie-Beratung im Hinblick auf 
generationsgerechtes Personalmanagement für Unternehmen und Organisationen 
an. Für diese Beratungen stehen über 600 Demographie-Berater/-innen bereit. 
Das Programm zeigt regional-demographische Perspektiven hinsichtlich 
zukünftiger Personalressourcen auf. 
 
rebequa wurde im Jahr 2006 von healthpro initiiert und von verschiedenen 
Bundes- und Landesministerien mit Mitteln des ESF-Sozialfonds unterstützt. 
rebequa steht für „Regionale Beratung und Qualifizierung“. 


