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rebequa info 

 
Liebe Leserin, lieber Leser, 
 
die Demographie-Beratung trotzt der Krise. Auf dieses erfreuliche Fazit lässt sich 
die erstmalige und repräsentative rebequa Blitzumfrage unter 550 Demographie-
Beratern bringen. Ein weiteres Ergebnis: "rebequa info" erfährt eine hohe 
Wertschätzung. Das freut uns sehr und ist uns Ansporn zugleich. 
 
Eine positive Überraschung bescheinigt eine aktuelle internationale Studie: Bei 
Auslandseinsätzen entsenden Unternehmen lieber ältere Mitarbeiter. Ihre hohe 
Zuverlässigkeit und Zielstrebigkeit macht sie zur ersten Wahl. 
 
Wir wünschen Ihnen einen schönen Sommer und erholsamen Urlaub –  
Sie erhalten die nächste rebequa info wieder im August, 
Ihr rebequa-Team 
 
 
Inhalt, Ausgabe Juni/Juli 2009 
 
1. rebequa spezial: Ältere Beschäftigte erfolgreich im Auslandseinsatz. 
2. rebequa in den Medien: Umfrage - Demographie-Beratung trotz Krise. 
3. rebequa Verbund: "In der Krise Belegschaft qualifizieren" - Interview mit 
Demographie-Berater Jürgen Paschold. 
4. rebequa Tipp: Zoobewohner werden immer älter. 
5. Termine  
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::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
1. rebequa spezial: Studie - Ältere Beschäftigte erfolgreich im Auslandseinsatz  
 
Ältere und erfahrene Mitarbeiter werden von Unternehmen bei Überseeeinsätzen 
bevorzugt. Ihnen trauen die Arbeitgeber die fehlerfreie Ausführung und den 
erfolgreichen Abschluss der Arbeiten eher zu als jüngeren Mitarbeitern. Zu diesen 
überraschenden Ergebnissen kommt die jährliche Studie "Annual Global 
Relocation Trends Survey", an der 180 Personalmanager teilgenommen haben: 
http://www.finanznachrichten.de/nachrichten-2009-06/14109878-schwere-
weltweite-rezession-und-sinkende-unternehmensertraege-fuehren-laut-brookfield-
global-relocation-services-zu-scharfen-einschnitten-bei-uebersee-004.htm 
 
Hier kann die Studie bestellt werden: 
http://www.brookfieldgrs.com/insights_ideas/grts 
 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
2. rebequa in den Medien: Umfrage - Demographie-Beratung trotz Krise 
 
Zahlreiche Betriebe lassen sich auch in der Krise hinsichtlich einer 
zukunftsorientierten Personalstruktur beraten. Die repräsentative rebequa-
Umfrage unter 550 qualifizierten Demographie-Berater/-innen in 13 
Bundesländern zeigt: Die Demographie-Beratung wird benötigt und nachgefragt. 
Die qualifizierten Berater sind selbstbewusst und in allen betrieblichen 
Handlungsfeldern aktiv: 
http://www.pr-inside.com/de/demographie-beratung-trotz-krise-r1351126.htm 
 
Statistische Werte der "rebequa-Blitzumfrage 2009" im Überblick: 
http://www.rebequa.de/images/rebequa_Blitzumfrage2009.pdf 
 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
3. rebequa Verbund: "In der Krise Belegschaft qualifizieren" - Interview mit 
Demographie-Berater Jürgen Paschold 
 
Jürgen Paschold von der UnternehmensGruppe e.V. aus Duisburg hat nicht nur 
an der Umfrage teilgenommen. Bei der Teilnehmer-Verlosung wurde er von der 
rebequa "Glücksfee" als Gewinner gezogen. rebequa sprach mit dem 
Demographie-Berater und Verbandsingenieur über den Sinn der Demographie-
Beratung in Krisenzeiten und welche strategischen Pläne die Verbandsgruppe 
diesbezüglich verfolgt: 
http://www.rebequa.de/interview_paschold_260609.html 
 
Bildimpression der Verlosung vom 22.06.2009: 
www.rebequa.de/fotogalerie_Umfrage_Juni2009/fotogalerie_01.html 
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::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
4. rebequa Tipp: Zoobewohner werden immer älter 
 
Der demographische Wandel macht auch vor Tieren nicht halt. In zoologischer 
Haltung und damit ohne Fressfeinde werden sie oft um viele Jahre älter als in der 
Freiheit. Diese Tiere bekommen ähnliche Gebrechen wie wir: Haarausfall, 
Herzkrankheiten, Demenz ... aber es gibt auch den tierischen Respekt vor dem 
Alter: 
http://www.welt.de/Wissenschaft/article3652883/Zoobewohner-werden-immer-
aelter-und kraenker.html 
 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
5. Termine 
 
26. bis 28. August 2009  in Zürich:  
Gesundheit und Gesundheitsförderung über die Lebensspanne  
9. Kongress für Gesundheitspsychologie 
www.gesundheitspsychologie2009-zuerich.ch 
 
10. und 11. September 2009 in Emden: 
CHANGE 2009 - Fachtagung zur Bewältigung des demographischen Wandels 
http://www.change2009.de/change/index.php?menu=1&page=2&cat=380⊂=380&
subsub=380 
 
17. und 18. September 2009 in München: 
Zukunftsforum Personal - Zwischen Wissensavantgarde und Prekariat:  
Herausforderungen für das System Arbeit 
www.zukunftsforum-personal.de 
 
22. bis 24. September 2009 in Köln: 
Zukunft Personal - Europas größte Fachmesse für Personalmanagement 
http://www.zukunft-personal.de 
 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
rebequa info abbestellen 
 
Sie möchten rebequa info künftig nicht mehr erhalten? 
E-mail genügt: mailto:info@rebequa.de 
 
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
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 Impressum 
 
Verantwortlich für diese Ausgabe im Sinne des Presserechts ist: 
Wolfgang Kanka, 0211/138 66-337, mailto:wkanka@healthpro.de 
 
Herausgeber: 
rebequa® 
c/o brandity ltd 
Königsallee 14 
40212 Düsseldorf 
Fon: 0211/138 66-337 
Fax: 0211/138 66-77 
Impressum: http://www.rebequa.de/impressum.html 
 
© brandity ltd 2009. Der Abdruck und die Weiterverbreitung in elektronischen 
Datennetzen, auf Speichermedien und in Datenbanken sind nur mit Genehmigung 
des Herausgebers gestattet. 
 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
rebequa bietet bundesweit qualifizierte Demographie-Beratung im Hinblick auf 
generationsgerechtes Personalmanagement für Unternehmen und Organisationen 
an. Für diese Beratungen stehen über 550 Demographie-Berater/-innen bereit. 
Das Programm zeigt regional-demographische Perspektiven hinsichtlich 
zukünftiger Personalressourcen auf. 
 
rebequa wurde im Jahr 2006 von healthpro initiiert und von verschiedenen 
Bundes- und Landesministerien mit Mitteln des ESF-Sozialfonds unterstützt. 
rebequa steht für "Regionale Beratung und Qualifizierung". 
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