
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
rebequa info, August 2007 
 
 
Liebe Leserin, lieber Leser, 
 
rebequa meldet sich zurück aus der Sommerpause. Und startet sofort durch: mit vier 
Fachvorträgen und zwei großen Messepräsenzen zum DemoFit-Beratungsangebot 
ist das rebequa Team in den kommenden Wochen verstärkt auf Tour. Auch die 
Demographie-Experten engagieren sich – und laden alle Vereinsmitglieder zum 
Praxisworkshop am 28. September nach Dortmund ein! 
 
Viel Spaß beim Lesen der der August-Ausgabe wünscht  
 
Ihr rebequa-Team 
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1. rebequa in der Öffentlichkeit: Demographie-Berater Dorr im Münchener „handwerk 
magazin“ 
 
In seiner August-Ausgabe berichtet das „handwerk magazin“ aus München über die 
Vorteile älterer Mitarbeiter und den Nutzen alternsgemischter Teams. Vorgestellt wird 
dabei die „Initiative Handwerk“ – ein Zusammenschluss von Handwerksbetrieben in 
Berlin und Brandenburg, die sich verpflichten, bevorzugt Arbeitnehmer über 45 Jahre 
einzustellen. Als Experte zu Wort kommt rebequa-Berater Hans-Jürgen Dorr aus 
Wuppertal. 
http://www.rebequa.de/images/downloads/07_2007_schluss_mit_dem_jugendwahn.
pdf 
 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
2. rebequa Beratung: Demographie-Beratung für das rheinhessische Handwerk  
 
Dr. Matthias Langner, Demographie-Berater aus Mainz und Mitglied des 
Demographie-Experten e.V. sorgt für Demographiefitness in Rheinhessen: Im 
Rahmen des von ihm geleiteten Projektes „Komkon“ (Kompetenzerhaltung im 
Handwerk) wurden insgesamt 14 Handwerksbetriebe zum demographiefesten 
Personalmanagement beraten. Der Schwerpunkt lag dabei auf der Qualifizierung von 
Führungskräften und Mitarbeitern in Handwerksbetrieben.  
http://www.kompetenzerhaltung.de 
 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
3. rebequa in den Regionen: Demographie-Beratung on Tour 
 
rebequa präsentiert sich im kommenden September an prominenter Stelle: Am 
NRW-Stand der „Zukunft Personal“ - europaweit größte Messe zum 
Personalmanagement - wird Programmleiter Carsten Baye als „Special Guest“ zum 
alternsgerechten Personalmanagement erwartet. Mitglieder des Demographie-
Experten e.V. stehen interessierten Unternehmen im Bereich der INQA-Ausstellung 
DemograFit mit Rat und Tat zur Seite. 
http://www.zukunft-personal.de 
 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
4. rebequa Netzwerk: Praxisworkshop des Demographie-Experten e.V. 
 
Am 28. September treffen sich die Mitglieder des „Demographie-Experten e.V.“ zum 
Demographie-Praxisworkshop. Die Teilnehmer erwartet ein Mix aus 
Beispielprojekten („Wissenstransfer in älteren Belegschaften“, Stefanie Siebelhoff), 
Gastvorträgen („Erfahrungen und Erwartungen verschiedener Generationen am 
Arbeitsplatz“, IAW Bremen) und Diskussion. Zum optimalen Erfahrungsaustausch 
wird ein Teil des Workshops in Form eines „World Café“ stattfinden. 
http://www.demographie-experten.de/aktuelles.html 
 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 



5. Sonstiges 
 
rebequa Termine 
 
11. bis 12. September 2007: Zukunft Personal. Europas größte Fachmesse für 
Personalmanagement in Köln.  
http://www.zukunft-personal.de 
 
 
13. September 2007: Demographischer Wandel. Mit älter werdenden Belegschaften 
erfolgreich im Wettbewerb. Fachtagung des Ministeriums für Arbeit, Gesundheit und 
Soziales NRW in Duisburg. 
http://www.tagungsteam.de/aktuelle_veranstaltungen/27_demografie/index.htm 
 
 
17. September 2007: Kompetenzentwicklung und Age-Diversity – Schritte zur 
Bewältigung des Demographischen Wandels in der Sozialen Arbeit. Internationale 
Fachtagung der Paritätischen Akademie in Köln. 
http://vs6.paritaet-nrw.org:8080/pbw/content/e51/e316/index_ger.html 
 
 
18. bis 21. September 2007: A+A 2007. Fachmesse zu Arbeitsschutz und 
Arbeitssicherheit in Düsseldorf.  
http://www.aplusa-online.de/ 
 
 
20. September 2007: Demographie-Management in der Gesundheitswirtschaft - 
Neue Konzepte und Instrumente für Führung und Organisation. Kongress der 
Universität Witten/Herdecke in Witten. 
http://www.demig.info 
 
 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
 
rebequa radar: Demographiefitness in der Krankenhaus-Umschau 
 
Die Gesundheitswirtschaft rüstet sich für den Demographischen Wandel. Aber 
welchen spezifischen Herausforderungen sehen sich Krankenhäuser gegenüber? 
Und welche Schritte in Richtung „Demographiefitness“ werden bereits 
unternommen? Der Artikel „Wie alt oder jung ist Ihr Krankenhaus?“ in der aktuellen 
Krankenhaus-Umschau gibt Aufschluss:  
http://www.healthpro.de/de/presse/pdf/hea07_krankenhaus_umschau_artikel_02.pdf 
 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
 
 
 
 
 



rebequa info abbestellen  
 
Sie möchten rebequa info zukünftig nicht mehr erhalten? E-Mail genügt: 
mailto:info@rebequa.de 
 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
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:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
Das Regionale Beratungs- und Qualifizierungsprogramm rebequa wurde von der 
Düsseldorfer healthpro GmbH initiiert und gemeinsam mit dem Institut für Arbeitswissen-
schaft (IAW) der RWTH Aachen durchgeführt. Ziel ist es, die demographische Situation für 
KMU abzubilden und Personalstrategien in regionalen Betrieben anzustoßen. Im Rahmen 
des Programms wurden 11 Regionaltreffen veranstaltet und insgesamt 102 Demographie-
Berater qualifiziert; 121 Unternehmen (Stand: 28.02.07) haben die Demo-Fit-Beratung 
nachgefragt. rebequa wurde vom Ministerium für Arbeit, Gesundheit und Soziales  
Nordrhein-Westfalen (MAGS) und aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds gefördert. 
 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 


