
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

rebequa info, Februar 2007 
 
 
Liebe Leserin, lieber Leser, 
 
es gibt zwei Blickrichtungen auf die alternde Gesellschaft: Demo-Grusel oder Demo-
Fit! Im Januar zeigte die ZDF-Doku-Fiction „2030 – Aufstand der Alten“ eine düstere 
Zukunftsvision zwischen Elendskriminalität und Euthanasiedschungel. Aber sind 
Ängste der richtige Kompass im demographischen Wandel? Anders der im März 
stattfindende INQA-Know-how-Kongress „Demographie-Werkstatt Deutschland“: Das 
Berliner Event setzt auf Prominenz, Prävention und Best Practice, sein Grundton ist 
zuversichtlich und zupackend. Deshalb ist auch rebequa mit von der Partie: zwei 
Demographie-Berater berichten vor Ort aus ihrer Beratungspraxis. 
 
Viel Spaß beim Lesen der Februar-Ausgabe wünscht 
 
Ihr rebequa-Team 
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1. rebequa in der Öffentlichkeit: Demographie-Beratung in „Personalführung“ 
 
Unter dem Titel „Lotsen für eine alternsgerechte Arbeitswelt“ stellt die Fachzeitschrift 
„Personalführung“ in ihrer aktuellen Ausgabe das Konzept der Demographie-
Beratung vor. Auf drei Seiten wird die Qualifizierung erläutert, kommen Akteure zu 
Wort und werden Hintergründe beleuchtet. 
http://www.rebequa.de/images/downloads/2007-02-Personalfuehrung.pdf 
 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
2. rebequa Beratung: Demographie-Berater auf INQA-Know-how-Kongress 
 
Am 14. März wird rebequa-Beraterin Stefanie Siebelhoff das gemeinsame 
Wissenstransfer-Projekt mit der AWO Ennepe-Ruhr im Rahmen der „Demographie-
Werkstatt Deutschland“ vorstellen. Die AWO hat sieben wichtige Erfahrungsträger 
ausgewählt, um in einem strukturierten Transferprozess Know-how an jüngere 
Wissensnehmer weiterzugeben. Mehr zum Wissenstransfer auf http://www.bkp-
team.de 
 
Auch Demographie-Berater Bendig wird rebequa am INQA-Infostand vor Ort 
vertreten. Alles zum Know-how-Kongress 2007 
http://www.inqa.de/Inqa/Navigation/Themen/Demographischer-Wandel/demographie 
-kongress-2007.html 
 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
3. rebequa in den Regionen: „Zoom“ - Personalmanagement mit Weitblick 
 
Das NRW-Magazin „Zoom“ berichtet in seiner aktuellen Ausgabe über das rebequa-
Beraterduo Bendig und Dorr und ihre Demographie-Beratung im 
metallverarbeitenden Betrieb Metoba in Lüdenscheid. Auch mit einer jungen 
Belegschaft sehen die Geschäftsführer des Familienunternehmens Handlungsbedarf: 
so laufe beispielsweise die Weiterbildung „noch eher unstrukturiert“.  
http://www.rebequa.de/images/downloads/2006-12-01_Zoom_Demografieberater.pdf 
 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
4. rebequa Netzwerk: Demographie-Experten mit ehrgeizigen Zielen 
 
Auf der ersten Vorstandssitzung des Demographie-Experten e.V. am 5. Februar 
wurden 15 neue Mitgliedsanträge bestätigt. Außerdem wurden die Vereinsziele 2007 
definiert: Bis zum Jahresende sollen insgesamt 100 Mitgliedschaften, 20 Vorträge 
und 150 Beratungen zu Buche schlagen. Für Mitglieder ist im September ein 
Workshop geplant. 
http://www.demographie-experten.de/aktuelles.html 
  
 
 
 
 
 



5. Sonstiges 
 
rebequa Termine 
 
28. Februar - 02. März 2007 Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft für 
Demographie zum Thema „Alterung und Arbeitsmarkt“ in der Verwaltungsakademie 
Berlin-Friedrichsfelde. 
http://www.demographie-online.de/downl/dgd_flyer2007.pdf 
 
14. März 2007 „Demographie-Werkstatt Deutschland“ Zweiter Know-how-Kongress 
der Initiative Neue Qualität der Arbeit (INQA) und des Demographie-Netzwerks (ddn) 
in Berlin.  
http://www.inqa.de/Inqa/Navigation/Themen/Demographischer-Wandel/demographie 
-kongress-2007.html 
 
19. - 21. März 2007 Lebenslanges Lernen - Chancengleichheit für ältere 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Konferenz im Rahmen der EU-
Ratspräsidentschaft und des Europäischen Jahres für Chancengleichheit für alle. 
Veranstaltungsort ist Leipzig. http://www.arbeitsagentur.de/nn_421468/zentraler-
Content/A01-Allgemein-Info/ 
A015-Oeffentlichkeitsarbeit/Allgemein/Europapolitik-Lebenslanges-Lernen.html 
 
29. März 2007 „Health on Top IV“ Kongress der Expertenorganisation SKOLAMED 
zum Thema Personalarbeit und Personalentwicklung aus der Sicht der Betrieblichen 
Gesundheitsförderung. http://www.skolamed.de/hot_2007.php 
 
13. - 15. April 2007 Hochschule und Demografie - Von der Analyse zum 
Handlungsbedarf. Tagung der Evangelischen Akademie „Loccum“ in Rehburg-
Loccum zu Hochschulen im Demographischen Wandel. 
http://www.loccum.de/programm/prog.html 
 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 

rebequa radar: Perspektive50plus - Beschäftigungspakte für Ältere Mitarbeiter 
 
Das Bundesprogramm „Perspektive 50Plus“ unter Schirmherrschaft von Franz 
Müntefering nimmt sich alternden Belegschaften an. Bundesweite 
„Beschäftigungspakte“ helfen arbeitslosen Menschen über 50 beim Wiedereinstieg 
ins Berufsleben oder unterstützen Unternehmen beim alternsgerechten 
Personalmanagement. 62 erfolgreiche Pakte wurden bereits geschlossen, sie dienen 
als Musterbeispiele für die Bewältigung des demographischen Wandels im Betrieb. 
http://www.perspektive50plus.de 
 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
rebequa info abbestellen  
 
Sie möchten rebequa info zukünftig nicht mehr erhalten? E-Mail genügt: 
mailto:info@rebequa.de 
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:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
Das Regionale Beratungs- und Qualifizierungsprogramm rebequa wurde von der 
Düsseldorfer healthpro GmbH initiiert und gemeinsam mit dem Institut für 
Arbeitswissenschaft (IAW) der RWTH Aachen durchgeführt. Ziel ist es, die demographische 
Situation für KMU abzubilden und Personalstrategien in regionalen Betrieben anzustoßen. 
Im Rahmen des Programms wurden insgesamt 102 Demographie-Berater qualifiziert, 108 
Unternehmen (Stand: 31.01.07) haben die Demo-Fit-Beratung nachgefragt und 11 
Regionaltreffen wurden veranstaltet. rebequa wurde vom Ministerium für Arbeit, Gesundheit 
und Soziales Nordrhein-Westfalen (MAGS) und aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds 
gefördert. 
 


