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Liebe Leserin, lieber Leser,

wie versprochen — rebequa info erscheint fur Sie auch 2007. Und wahrend andere
noch auf Neujahrsempfangen ihre Gedanken sammeln, arbeiten wir emsig an der
Ausweitung der Demographie-Beratung: 100 Regionaltreffen, 1000 qualifizierte
Demographie-Berater, 5000 beratene Unternehmen. Mit diesen ehrgeizigen Zielen
plant rebequa fur die nachsten drei Jahre. Ob geniigend Forderer und Mitstreiter
gefunden werden, zeigt sich in den nachsten Monaten: ein schlissiger Projektplan,
viel Erfahrung und potenzielle Partner sind vorhanden!

Viel Spal3 beim Lesen der Januar-Ausgabe wiinscht

Ihr rebequa-Team
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1. rebequa in der Offentlichkeit: Pramierte Reportage

Bei der jahrlichen Verleihung des ,Best-Practice-Award*“ durch die
Gemeinschaftsinitiative Gesunder Arbeiten e. V. wurde erstmals ein Medien-
Sonderpreis vergeben. Fur herausragende Leistung in der Aufbereitung des Themas
,Demographischer Wandel* fiir die Offentlichkeit erhielt ihn Dr. Susanne Hartmann
fur ihre Reportage zum alternsgerechten Personalmanagement, in der sie u.a. das
rebequa-Programm portrétiert.
http://www.gesuenderarbeiten.de/medien/presse06/PM_GiGA_BPA_2006.pdf

Die Reportage zum Nachlesen: http://www.rebequa.de/images/downloads/2006-07-
01_markt_wirtschaft.pdf

2. rebequa Beratung: punto.1 am Start — professioneller Internetauftritt von
Demographie-Beraterin Liphardt

Ursula Liphardt, Beraterin fur die Region Koln, ist seit Januar mit ihrem
Beratungsangebot punto.1 online. ,Strategische Marketingberatung mit dem PLUS
des integrierten Demographie Managements” — so beschreibt Liphardt ihr
ganzheitliches Beratungskonzept. Auf der professionell gestalteten Website bietet sie
neben detaillierten Informationen zu ihrem Portfolio auch Checklisten fur
Unternehmer und einen Newsletter an. http://www.puntol.de

3. rebequa in den Regionen: Studie zur Beschéaftigung alterer Arbeitnehmer im Raum
Bonn/Rhein-Sieg

rebequa-Beraterin Monika Mildner-Blumenthal prasentierte vergangenen Monat bei
der IHK Bonn/Rhein-Sieg die Ergebnisse ihrer Studie zum Thema ,Altere
Arbeitnehmer*. Ihr Fazit: In Bonner Unternehmen haben Altere zwar gute
Beschaftigungschancen, im betrieblichen Alltag wird ihnen jedoch nur wenig
Aufmerksamkeit geschenkt. IHK-Geschaftsfiihrer Swoboda sieht die Situation in der
Region realistisch: ,Bonn/Rhein-Sieg ist zwar eine attraktive Region, aber wir
mussen uns bereits heute auf alternde Belegschaften einstellen.” http://www.ihk-
bonn.de/pressemitteilungen/pressemitteilungen_1319.php

4. rebequa Netzwerk: Zuwachs fir die Demographie-Experten

Auf der ersten Vorstandssitzung Anfang Februar wird ein erfreulicher Punkt auf der
Agenda stehen: Die Abstimmung tber die Aufnahme neuer Mitglieder. Derzeit liegen
zwolf Antrage vor — Interessenten kdnnen sofort online einsteigen unter
http://www.demographie-experten.de/beitritt.php

Detaillierte Informationen zum Verein finden Sie hier http://www.demographie-
experten.de/images/download/Information.pdf



5. Sonstiges
rebequa Termine

1. Februar 2007 Betriebsbesichtigung und Vortrag zum Betrieblichen
Gesundheitsmanagement bei der Hesse GmbH und Co. KG in Hamm, veranstaltet
von der ,Regionalen Initiative Demografie”.
http://www.ortogo.de/eshop30/projects/inidemo/media/einladungsflyer _hesse_online.
pdf

2. Februar 2007 ,Hochschulen im demographischen Umbruch: Handlungsstrategien
fur die Personalfiihrung” Vortrag von healthpro im Rahmen des Thementages des
Arbeitskreises Gesundheitsférdernde Hochschulen in Aachen.
http://www.gesundheit-
nds.de/veranstaltungen/020207psychosozialegesundheitanhochschulen.htm

5. Februar 2007 Konferenz des Forschungsinstitut fir Bildungs- und Sozialdkonomie
(FiBS) zu ,Bildung und Personalentwicklung im demographischen Wandel“ im Dorint
Hotel Schweizerhof, Berlin.
http://www.fibs.eu/de/sites/_wgData/FiBS_Konferenz_2007_Programm.pdf

15. Februar 2007 ,Was macht ein Demographie-Berater?” Vortrag des Vereins
"Demographie-Experten e.V." im Rahmen des Fachforums ,Gesundheit braucht ...
Zukunft ... braucht Gesundheit* zum Thema Demographie und Gesundheit in
Detmold. http://www.netzwerk-lippe.de (nahere Informationen zur Veranstaltung
werden in Kirze auf der Website bereitgestellt)

28. Februar - 02. Méarz 2007 Jahrestagung der Deutschen Gesellschatft fir
Demographie zum Thema ,Alterung und Arbeitsmarkt* in der Verwaltungsakademie
Berlin-Friedrichsfelde. http://www.demographie-online.de/downl/dgd_flyer2007.pdf

1. Marz 2007 ,Arbeit und Alter — (k)ein Widerspruch?“ Informationsveranstaltung der
Gutersloh GT aktiv GmbH und REGE mbH — Generation Gold zum Thema ,Alternde
Belegschaften® http://www.generation-gold.biz (ndhere Informationen zur
Veranstaltung werden in Kirze auf der Website bereitgestellt)

rebequa radar: Themenschwerpunkt ,Demographischer Wandel* im ZDF

Vom 13. bis zum 23. Januar beschatftigt sich das ZDF mit dem demographischen
Wandel in Deutschland. Im Mittelpunkt steht dabei die dreiteilige Doku-Fiction ,,2030
— Aufstand der Alten®, die einen besonderen Einblick in die Zukunft gewéhrt. In Uber
60 weiteren Beitrdgen werden diverse Aspekte des Themas beleuchtet, z.B. der
Umgang mit alternden Belegschaften oder die Zukunft der Altenpflege. Das ZDF
bietet zusatzlich die Moéglichkeit, verpasste Sendungen als ,Video On Demand” im
Internet noch einmal ,nach-zuschauen®. http://www.unserezukunft.zdf.de



rebequa info abbestellen

Sie mdchten rebequa info zukinftig nicht mehr erhalten? E-Mail genugt:
mailto:info@rebequa.de
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Das Regionale Beratungs- und Qualifizierungsprogramm rebequa wurde von der
Dusseldorfer healthpro GmbH initiiert und gemeinsam mit dem Institut fir
Arbeitswissenschaft (IAW) der RWTH Aachen durchgefiihrt. Ziel ist es, die demographische
Situation fiir KMU abzubilden und Personalstrategien in regionalen Betrieben anzustofRen.
Im Rahmen des Programms wurden insgesamt 102 Demographie-Berater qualifiziert, rund
90 Unternehmen (Stand: 15.01.07) haben die Demo-Fit-Beratung nachgefragt und 11
Regionaltreffen wurden veranstaltet. rebequa wurde vom Ministerium flir Arbeit, Gesundheit
und Soziales Nordrhein-Westfalen (MAGS) und aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds
gefordert.



