
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
rebequa info, November 2006 
 
 
Liebe Leserin, lieber Leser, 
 
die fünfte Jahreszeit steht vor der Tür – und rebequa hat seine Programmziele fast 
erreicht. Aber wie geht es weiter, wie lässt sich der viel versprechende Ansatz 
„Demographie-Beratung für kleine und mittelständischen Unternehmen in NRW“ in 
Zukunft fördern? Eine Voraussetzung für nachhaltige Strukturen wird derzeit 
geschaffen: die Gründung eines Vereins der qualifizierten Demographie-Berater bis 
Ende des Jahres ist auf bestem Wege. „Demographie-Experten e.V.“ wird prominent 
besetzt sein: Im Vorstand sitzt auch die Initiative für Neue Qualität der Arbeit (INQA). 
Und dem Beirat gehört, neben dem Zentrum für Innovation und Technik in NRW 
(ZENIT) und dem Institut für Arbeitswissenschaft der RWTH Aachen, auch der AOK-
Bundesverband an.   
 
Viel Spaß beim Lesen der November-Ausgabe wünscht  
 
Ihr rebequa-Team  
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1. rebequa in der Öffentlichkeit: Demographie-Berater im WDR Fernsehen 
 
Das Fernsehmagazin "Westpol" begleitete die Berater Bendig und Dorr zu zwei 
Unternehmen im Raum Hagen. Der gelungene Vierminüter lässt Personalleiter, 
Handwerksmeister, Mitarbeiter und Berater zu Wort kommen und unterstreicht die 
Bedeutung der Weiterbildung. Die Sonntagabendsendung am 15. Oktober verfolgten 
bundesweit über 800.000 Menschen. 
http://www.wdr.de/tv/westpol/beitrag/2006/10/20061015_arbeit.jhtml 
(dort im unteren Bereich der Seite den Link „WebTV: Der Beitrag als Video“ 
anklicken). 
 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
2. rebequa Beratung: Demo-Fit bei Rewe  
 
Ein umsichtiger Supermarkt-Chef aus Neunkirchen-Seelscheid macht sich Gedanken 
zur Zukunft seines Unternehmens und seines Personals. Und beauftragt eine 
Demographie-Beratung! Was dabei herausgekommen ist und welche Motive den 
Unternehmer Kötter dazu bewegt haben, lesen Sie im Kurzinterview 
http://www.rebequa.de/interview_unternehmer.html 
 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
3. rebequa in den Regionen: Drei Wegweiserinnen für Köln/Bonn 
 
Die Demographie-Beraterinnen Christiane Otto, Rita Koch und Kim Wichmann 
möchten gemeinsam Synergie-Effekte nutzen und beraten Unternehmen und 
Kommunen im Raum Köln/Bonn. Koch setzt einen besonderen Akzent auf die 
Kommunikationsförderung: „Es ist verblüffend, mit wie wenig Aufwand man hier 
enorme Wirkung erzielen kann." 
http://www.rebequa.de/images/downloads/2006-10-18_LeverkusenerAnzeiger.pdf 
 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
4. rebequa Netzwerk: Vereinsgründung vor Weihnachten 
 
Die Gründung des Vereins "Demographie-Experten e.V." steht vor der Tür. Die 
konstituierende Sitzung ist für den 11. Dezember 2006 in Düsseldorf avisiert. 
Wesentlicher Zweck des Vereins ist die nachhaltige Förderung der alternsgerechten 
Personalpolitik in allen Organisationen der Gesellschaft. 
http://www.rebequa.de/rebequa_verein.html 
  
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
5. Sonstiges 
 
rebequa Termine 
 
24. Oktober bis 24. November “Fit für die Arbeitswelt von morgen”, 
Wanderausstellung der Metro Group in der Düsseldorfer Konzernzentrale 
http://www.presseportal.de/story.htx?nr=891489&firmaid=9038 



 
15. November 2006 
Demographischer Wandel in Deutschland. Die lokale und regionale Perspektive. 
Tagung zum demographischen Wandel an der Universität in Landau. 
http://www.uni-landau.de/demographie 
 
 
15./16. November, 2006: Zukunftsmarkt 70plus. Tagung von Euroforum im Main-
Taunus-Zentrum in Sulzbach.  
http://www.euroforum.de/ProduktTitel.aspx?pnr=P1100528 
 
16. November 2005: ZUKUNFT MITTELSTAND "Mitarbeiter werden älter - Chancen 
für morgen!" Unternehmerabend des Online-Portals kalaydo.de im Business-Club 
Colonia Forum in Köln. 
http://www.finanznachrichten.de/nachrichten-2006-11/artikel-7249610.asp 
 
 
30. November 2006, 10 Uhr: „Fit bis zur Rente – Alternsgerechtes 
Personalmanagement und Arbeitsgestaltung“. Vortrag von healthpro auf dem Infotag 
„Auswege aus der Demographiefalle“ in Düsseldorf. 
http://www.vwew.de/shared/content.cfm?Loginauftrag=1599048&modus=f_1_0_s_86
09 
 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 

rebequa radar: Bevölkerungsentwicklung 
 
Die 11. Bevölkerungsvorausberechnung des Statistischen Bundesamtes sorgt für 
Aufsehen: für das Jahr 2050 werden „doppelt so viele 60-Jährige wie Neugeborene“ 
prognostiziert, die Einwohnerzahl schrumpft um bis zu 13 Millionen Einwohner unter 
den Stand von 1963 - und nichts kann diese Entwicklung aufhalten. Ausführliche 
Informationen zu den neuesten Berechnungen unter:  
http://www.destatis.de/presse/deutsch/pk/2006/bev_2050b.htm 
 
Antidiskriminierungsgesetz 
 
Drei Piloten kämpfen für einen späteren Renteneintritt. Sie sehen im tarifvertraglich 
festgelegten Ruhestand mit 60 eine "unmittelbare Benachteiligung wegen des Alters 
im Sinne des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes". Ihr Prozess vor dem 
Frankfurter Arbeitergericht läuft seit Montag, das Urteil kann als 
Grundsatzentscheidung auch für andere Branchen von Bedeutung sein. Den 
kontroversen Gesetzestext zum ADG finden Sie unter: 
http://www.bmj.bund.de/files/5b71915f3c72e90df9f4d3d1d53978d7/1304/AGG.pdf 
 
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
rebequa info abbestellen  
 
Sie möchten rebequa info zukünftig nicht mehr erhalten? E-Mail genügt: 
mailto:info@rebequa.de 
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:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 
Das Regionale Beratungs- und Qualifizierungsprogramm rebequa will die demographische 
Situation für KMU unternehmensindividuell abbilden und geeignete Personalstrategien in den 
Regionen anstoßen. Das rebequa-Programm wird vom Ministerium für Arbeit, Gesundheit und 
Soziales Nordrhein-Westfalen (MAGS) und aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds 
gefördert. Die Düsseldorfer healthpro GmbH leitet das Programm zusammen mit ihren 
Partnern vom IAW der RWTH Aachen, der Landes-Gewerbeförderungsstelle des nordrhein-
westfälischen Handwerks Düsseldorf (LGH) und der Initiative Neue Qualität der Arbeit (INQA). 


