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Beschaftigung gestalten Programm Rebequa: Qualifizierung von
Existenz grinden dreihundert Demografieberaterinnen und -
beratern
Lebenslang lernen
Freiwillig engagieren Kleine und mittlere Unternehmen gezielt zu den Risiken und Chancen 5 = o
des demografischen Wandels beraten: Das ist die Aufgabe von i
Gesundheitlich vorsorgen Demografieberaterinnen und -beratern. Im Rahmen des Rebequa-
Programms werden ab Oktober dreihundert neue Fachleute
Angebotsfinder qualifiziert.
Aktuell Die Demografieberaterinnen und -berater unterstiitzen kleine und mittelsténdische
Unternehmen beim nachhaltigen Personalmanagement. Schon heute steigt der
Wir Gber uns Bedarf an sachkundigen Fachleuten bundesweit, so die Initiative Neue Qualitét der
o Arbeit (INQA). Uber das Rebequa-Programm werden daher dreihundert neue :
Aktivitaten Beraterinnen und -berater ausgebildet. Foto: UIf Dieter
Programm Rebequa:
Presse Rebequa steht fur Regionalisierung, Beratung und Qualifizierung. Durch das Fachleute machen
) Programm lassen sich derzeit rund 2100 kleine und mittlere Unternehmen beraten. Betriebe fit fir den
Material zum Herunterladen Getestet wurde die betriebliche Demografieberatung vor zwei Jahren, zunachst demografischen Wandel
begrenzt auf Nordrhein-Westfalen. Das Projekt umfasste die regional zugespitzte
Beratung von Unternehmen, die gezielte Qualifizierung der Demografieberaterinnen )
Newsletter und -berater und die Bildung des Vereins Demographie-Experten. Mit Erfolg: Ab Seite empfehlen
Aktuell im Newsle?ter_ ) Oktober 2007 wird Rebequa auf zehn Bundesléander ausgeweitet: Bayern, Baden-
September: Kreativsein - keine Wirttemberg, Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Druckansicht
Frage des Alters Rheinland-Pfalz, Saarland und Schleswig-Holstein.
» Newsletter lesen . Die Schulungen der Beraterinnen und -berater vermitteln Wissen zur optimalen
» Newsletter abonnieren . ) ) i i KONTEXT
Bewaltigung des demografischen Wandels in kleinen und mittleren Unternehmen.
Folgende Schwerpunkte stehen dabei im Vordergrund: Rebequa-Programm
\ E s F e Personalrekrutierung Demographie-Experten e.V.
-"'-E“mw“h" e e Personalentwicklung und Wissenstransfer INQA
fiir Deutschland e  Fihrung und Unternehmenskultur
e Arbeitsorganisation, Arbeitszeitgestaltung und Ergonomie Erfahrung ist Zukunft:
e Betriebliches Gesundheitsmanagement Beschaftigung gestalten
e  Markte 50Plus

EUROPAISCHE UNION

Die Qualifizierung ist kostenlos und richtet sich an Beraterinnen und Berater aus den
Bereichen Personal, Organisation, Weiterbildung und Handwerk. Unter www.rebequa-
qualifizierung.de finden Interessierte in Kiirze weitere Informationen.

Startseite - Lebenslang lernen - Beschéftigung gestalten - Existenz griinden - Freiwillig engagieren - Gesundheitlich vorsorgen

© 2008 Presse- und Informationsamt der Bundesregierung

http://www.erfahrung-ist-zukunft.de/Webs/Ei Z/Content/ DE/Artikel/INeuigkeiten/2007...  14.10.2008



