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Kleine und mittlere Unternehmen gezielt zu den Risiken und Chancen 

des demografischen Wandels beraten: Das ist die Aufgabe von 

Demografieberaterinnen und -beratern. Im Rahmen des Rebequa-

Programms werden ab Oktober dreihundert neue Fachleute 

qualifiziert. 

Die Demografieberaterinnen und -berater unterstützen kleine und mittelständische 
Unternehmen beim nachhaltigen Personalmanagement. Schon heute steigt der 
Bedarf an sachkundigen Fachleuten bundesweit, so die Initiative Neue Qualität der 
Arbeit (INQA). Über das Rebequa-Programm werden daher dreihundert neue 
Beraterinnen und -berater ausgebildet. 
  
Rebequa steht für Regionalisierung, Beratung und Qualifizierung. Durch das 
Programm lassen sich derzeit rund 2100 kleine und mittlere Unternehmen beraten. 
Getestet wurde die betriebliche Demografieberatung vor zwei Jahren, zunächst 
begrenzt auf Nordrhein-Westfalen. Das Projekt umfasste die regional zugespitzte 
Beratung von Unternehmen, die gezielte Qualifizierung der Demografieberaterinnen 
und -berater und die Bildung des Vereins Demographie-Experten. Mit Erfolg: Ab 
Oktober 2007 wird Rebequa auf zehn Bundesländer ausgeweitet: Bayern, Baden-
Württemberg, Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, 
Rheinland-Pfalz, Saarland und Schleswig-Holstein. 
  
Die Schulungen der Beraterinnen und -berater vermitteln Wissen zur optimalen 
Bewältigung des demografischen Wandels in kleinen und mittleren Unternehmen. 
Folgende Schwerpunkte stehen dabei im Vordergrund: 
  
� Personalrekrutierung  

� Personalentwicklung und Wissenstransfer  

� Führung und Unternehmenskultur  

� Arbeitsorganisation, Arbeitszeitgestaltung und Ergonomie  

� Betriebliches Gesundheitsmanagement  

� Märkte 50Plus 

 
Die Qualifizierung ist kostenlos und richtet sich an Beraterinnen und Berater aus den 
Bereichen Personal, Organisation, Weiterbildung und Handwerk. Unter www.rebequa-
qualifizierung.de finden Interessierte in Kürze weitere Informationen.  
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