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rebequa Blitzumfrage 2011

- Die Blitzumfrage hatte zum Ziel zu eruieren, welchen
Stellenwert die Demographie-Beratung in Zeiten des
Fachkraftemangels hat

- Dauer der Umfrage 28.06.11-12.07.11

- Teilnehmer sind qualifizierte Demographie-
Berater/-innen in D, A und CH

- Umfrage unter 780 Berater/-innen

- Ergebnisse sind reprasentativ -
Rucklaufquote betragt 10,7%

Quelle: Auswertung der Blitzumfrage 2011, 12.07.2011
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Qualifizierung findet im Beruf Anwendung

70 Meine Qualifizierung
zum/zur ,Demographie-
Berater/-in“ findet in
60 meiner beruflichen
Tatigkeit Anwendung.
Diese Aussage...
50
B <ti
40 st!mmt - -
= © stimmt teilweise
S ° 30 stimmt teilweise nicht
t B stimmt nicht
2 20
E
5 6 Fast 2/3 aller Demographie-
d Berater wenden die Kompetenz
z 0 im beruflichen Alltag an
2
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Anzahl der Beratungen innerhalb der letzten 12 Mt.

45 In den letzten 12
Monaten habe ich
40 die folgende Anzahl
an Demographie-
Beratung/en
35 durchgefihrt:
30
m>5
. o & 3 bis 5
R > .
3 20 1 bis 2
d M keine*
& 15
10
5 Fast 3/4 aller Demographie-
d 5 Berater haben drei und mehr
z 0 externe Beratungen in den
;:; * Enthalt auch Beratungen, die intern erbracht wurden letzten 12 Monaten erbracht
&
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Beratung erfolgte in den Handlungsfeldern

25 Die Demographie-Beratung/en
konzentrierte/n sich auf das/die
Handlungsfeld/er:
20
B Rekrutierung
Personalentwicklung
e Fuhrung und Kultur
o\° B Arbeitsorganisation
10 B Gesundheitsmanagement

Markte 50plus
sonstiges

Beratung findet in fast allen
betrieblichen Handlungsfeldern
Statt

Quelle: Auswertung der Blitzumfrage 2011, 12.07.2011
(@) ]
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Fachkraftemangel erfordert Demographie-Beratung

80 Jn Zeiten des
Fachkraftemangels ist
70 eine Demographie-
Beratung mehr den je
notig.” Diese Aussage...
60
50 M stimmt
% ° 40 stimmt teilweise
S ° stimmt teilweise nicht
g 30 M stimmt nicht
£ 20
5 Fast 3/4 aller Berater sehen
s o Demographie-Beratung als
z 0 Mittel gegen Fachkraftemangel
2
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Grinde fur Wertschatzung von rebequa

0 ,rebequa info*

S0 Ich schéatze an ,rebequa“:
45
40
35
30 M Bekanntheit
2 < 25 rebequa info
S Website
g 20 B Ausbildung
P 15
c
5 10 Fast jeder zweite Berater liest
d 5 die Informationsschrift
<
8
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Gewinschte rebequa-Aktivitaten

wiunschen sich auch weiterhin
Fachinformationen

45 Ich winsche mir vom
rebequa Verbund die
40 folgenden Aktivitaten:
35
30
B Personlicher Austausch
3 o 25 Marketing/PR
S = 20 Fachinformation
g B Unternehmenskontakte
& 15
5 Uber 40% aller Berater
S 5
<
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Tellnehmer/-innen nach Branche

Teilnehmer kommen aus der
privaten Wirtschaft

45

40

35

30 M Privatwirtschaft

Verband, HWK

= o 25 Krankenkassen
g = 20 m O. Dienst
= W Forderprojekte
P 15 anonym
£ 10 :
5 Uber 1/3 der Umfrage-
S 5
<
8
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Fazit der Blitzumfrage 2011*

- Die Kompetenz als ,Demographie-Berater/-in“ findet verstarkten
Einsatz in der beruflichen Praxis

- Berater fuhren heute mehr Beratungen durch als vor zwei Jahren,
sowohl intern als auch extern

- Beratung findet in fast allen Handlungsfeldern gleichermal3en statt

- ,Rekrutierung” hat als Beratungsthema zulasten
~Markte 50plus” an Bedeutung gewonnen

- Demographie-Beratung ist konjunkturunabhéangig
und in Zeiten des Fachkraftemangel notwendig

- Wertschatzung flr rebequa insgesamt gestiegen ‘E

Insbesondere wegen Fachinformation

Quelle: Auswertung der Blitzumfrage 2011, 12.07.2011
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* Siehe auch rebequa/Kontakt und Service/Download/Blitzumfrage 2009



